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Somos una entidad de referencia en el &mbito internacional en el desarrollo de proyectos y programas de
capacitacion y adecuacion del binomio oferta/demanda integrado por personal con mas de 30 afos de
experiencia profesional en el ambito de la capacitacion avanzada. Actualmente, disponemos de sedes tanto
en Espafa como en México y entre nuestros diferentes ejes de trabajo destaca la consultoria de
formacién/capacitacion en especialidades dirigidas a la excelencia de nuestros clientes a través de la
innovacion.

Somos una entidad cuya razén de ser se fundamenta en capacitar a personas de una manera integral,
transmitiéndoles conocimientos y valores, utilizando la innovacion y las nuevas tecnologias y apostando por
un modelo basado en la mejora continua como expresion de calidad.

Una entidad referente en lo que a capacitacion innovadora y especializada se refiere. En este sentido,
resulta necesaria la implementacion de formaciones novedosas, adaptando nuestras propuestas a las
necesidades de un entorno rapidamente cambiante hacia la digitalizacién. Nuestra meta consiste en lograr
un desarrollo sostenible en base a un incremento de nuestro nivel de competitividad atendiendo a un

modelo basado en la mejora continua y la innovacién constante.
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Consultoria

Analisis y disenos de proyectos a medida




Asesoramos, ofrecemos

apoyo, orientamos vy
acompanamos a nuestros clientes en determinados
aspectos relacionados con el

funcionamiento, las
buenas préacticas y por supuesto, el éxito de sus
organizaciones y sus propdésitos. Para ello,

nos
integramos por completo y ayudamos a mejorar sus
resultados investigando y analizando todas las areas
posibles de mejora, con el fin de proponerle una hoja de

ruta con acciones, que permitan conseguir los objetivos
establecidos en tiempo y forma.




Consultoria Integral

Tenemos amplia experiencia en trabajar con empresas de diversos ambitos y

gobiernos a todos los niveles y areas
Implementacion
Acompanamiento e implementacion de la
hoja de ruta trazada.

Diseno del plan

Disenamos una hoja de ruta real y alcanzable

basada en hitos que nos acercaran a los
la fase de

objetivos planteados tras

consultoria previa.

Consultoria - Asesoramiento

Trabajamos desde la base de las entidades,
detalle el

estudiando y analizando en
funcionamiento dirigido hacia los objetivos e

identificando las areas de mejora.




Formacion

Diagnosticos y planes formativos a medida




Disponemos de acceso a una red de expertos distribuidos por todo el mundo, /
gestada durante mas de 30 afos gracias a acuerdos y convenios con diferentes
universidades, centros tecnolégicos y empresas de todo el planeta. Esto nos

permite ser flexibles, agiles y ofrecer soluciones innovadoras y adaptadas a

nuestros clientes en un corto plazo de tiempo.

Ademas, estas soluciones son ajustables también en su modalidad de ejecucién




Planes Estrategicos

Diseno, implementacion y acompanamiento




Desarrollamos planes Estratégicos a medida para
Empresas y/o Instituciones Gubernamentales que
requieran de apoyo en la definicion y despliegue de sus

politicas y/o planes vinculados al desarrollo sostenible y
organico de organizaciones,

empresas,
paises...

municipios,
Tenemos amplia experiencia en este campo, tanto en

Espana (Gobierno Central y Autondmicos) como en

México (Gobiernos Estatales y Municipales).
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Roadmap
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Proyectos Triangulares

Contribuyendo a la mejora y a la cooperacion




“En Inkor disponemos de
experiencia en la gestion
integral de proyectos

triangulares financiados
por entidades

multilaterales y otros
organismos publicos
Europeos




Entidades Multilaterales

¢Qué son? Son un conjunto de instituciones internacionales de base gubernamental cuya actividad, o al menos

una parte significativa de la misma, se dirige a promover el desarrollo de proyectos de gran envergadura, en
paises o regiones en fase de transformacion.

:De donde provienen los fondos? Normalmente provienen de cuatro fuentes: Contribuciones de los paises

miembro, dividendos de los mercados financieros, capital propio acumulado y cofinanciamiento conjunto.

¢Qué tipologia de ayuda otorgan? Los proyectos beneficiarios, en caso de ir en alineados con los objetivos de la

entidad, pueden ser susceptibles de percibir una parte de financiacién en condiciones ventajosas y otra parte de
subvencién a fondo perdido.

¢Qué tipos de proyectos se financian? No existen espacios cerrados que enmarquen las iniciativas susceptibles
de financiacion. Este caracter abierto permite presentar desde proyectos relacionados con el desarrollo de

tecnologias avanzadas, hasta proyectos con una determinada envergadura en los que se trabajara por la
transformacion de entornos.

¢Cudl es la ventana de presentaciones? Se pueden presentar proyectos de colaboracién todo el afo. Hay que

enmarcarlos en las lineas estratégicas que promueven cada una de las instituciones.



INKOR cuenta con el apoyo del
Gobierno Vasco

La Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial (SPRI), entidad dependiente del Gobierno Vasco, asesora y avala las
operaciones en las que INKOR participa y facilita asf las posibilidades de que el proyecto sea susceptible de ser

/ elegido como beneficiario de los fondos provenientes de las diferentes instituciones multilaterales

. EUSKO JAURLARITZA

GRUPO
GOBIERNO VASCO

S p TR ERORORATE N CARAPEH,
TALDEA

JASARGARRTASUN
ETA IRGUFIUREN SAILA

GEP.'-‘HT.I-MEHI'ODE CESARROL
BOSTEMIBRLIDAD
\'l-lE(HlJ AMBENTE

Algunas de las entidades multilaterales con las que tenemos experiencia

OIDB @

Inter-American BANCO MUNDIAL

Development Bank BIRF « AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL

WBI\NCU’L‘:E DESARROLLD
DE AMERICA LATINA



CASOS DE EXITO CREERINE i sam—m—"
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La FUNDAE, la Fundacién Estatal para el Empleo en Espana, /
recurre asiduamente a INKOR con el fin de buscar apoyo en un
partner de reconocido prestigio y experiencia.

.
Desde INKOR se ofrece asesoramiento continuo con el fin de / _
dirigir la estrategia de convocatorias que se pondran a / ‘ "

disposicién de entidades en Espafa y que estaran provistas de \ "

fondos econdmicos provenientes de Europa para propulsar la / ’ﬂ \' '-
mejora de:
» | a empleabilidad de las personas
» El emprendizaje y la creacién de nuevas compafiias

tecnoldgicas
> La mejora de la competitividad de las empresas mediante

la digitalizacion
» Un adecuado desarrollo sostenible de la economia y del

pals. \




CASOS DE EXITO

Con el objetivo de solucionar varios problemas latentes en el

estado, se trabaja desde INKOR en un Proyecto que busca:
> Mejorar los sistemas de orientacion profesional en
competencias digitales.
> Fomentar una relacién entre la oferta formativa y la
empresa para mejorar la insercion laboral.
> Realizar un diagndstico completo del estado: empresas,
nuevos perfiles, capacitaciones...
> Apoyar la inclusién digital y la formacion de nuevos

profesionales TIC.

> Promover el desarrollo de la economia digital para lograr
el crecimiento, la competitividad y la internacionalizacion

de las empresas.

> Impulsar diferentes iniciativas que fomenten e impulsen
|

la transformacion digital de las empresas



CASOS DE EXITO

INKOR trabaja en apoyo de la iniciativa Chihuahua Futura, Plan
de Especializacion Inteligente (RIS3) para la Ciudad de
Chihuahua y Area Metropolitana.

Nuestro cometido se centra en, partiendo de los diagndsticos
realizados al municipio y basandonos en los ambiciosos
objetivos marcados, desarrollar los nuevos catalogos de
especialidades formativas que habra que implantar en el
Sistema educativo actual, ajustando éstos a las nuevas
necesidades formativas derivadas de la digitalizacion o la
denominada Industria X.0, adecuando y reciclando
previamente a los equipos docentes actuales mediante un
Proyecto de mentoring y coaching que se llevara a cabo en
Espana. El objetivo es que se formen adecuadamente de la
mano de los mejores expertos y puedan ver de cerca mediante
visitas a empresas e instituciones, los procesos de

digitalizacion llevados a cabo en la zona.




Algunos de los Proyectos
actualmente en marcha...

Culturizacion Digital de
funcionarios del estado

Inkor trabaja desde el ano
2014 en la culturizacion
digital de 1000 funcionarios
encargados de la formacion
para el empleo en Espana.

Comunidad de Madrid
Insercion laboral

Inkor trabaja en un proyecto
por 2 anos para la mejora de
la empleabilidady la
posterior insercion de
talento digital en companias
multinacionales
tecnoldgicas.

RED.es Talento X.0
Fondo Social Europeo

Inkor desarrolla un
proyecto de creacion de
talento X.0 para jovenes,
que ha sido denominado
caso de éxitoen la
comision Europea.

Comunidad Valenciana
Minoracién desempleo

Inkor trabaja en un
proyecto para la insercion
laboral de personas en
desempleo, tras su
reconversion digital.

Mejora Empleabilidad
Sepe

Inkor trabaja en la mejora
de la empleabilidad de
17.000 trabajadores de
Espana, gracias a una
licitacion otorgada por el
SEPE.

Proyecto Singular
Euskadi

Inkor desarrolla proyectos
sigulares para la
administracion publica,
fomentando la
reconversion digital de los
entornos.



Mas proyectos en marcha...

Proyectos Mixtos
Orientacién - formacién

Inkor trabaja en proyectos
de orientacion/formacion
para la mejora de la
empleabilidad de personas
en ERTE de Cataluna.

Identificacién de perfiles
competenciales

Inkor trabaja en un proyecto
gue tiene como objetivo el
definir los perfiles
competenciales de una gran
compania, con el objeto de
generar planes formativos a
medida de cada uno de sus
trabajadores

Transferencia de
conocimientoen la FP

Inkor colaboraen un
proyecto en el que se
busca el acercamiento de
los docentes al entorno
empresarial para la mejora
del conocimiento de los
mismos en digitalizacién.

Gestidn de Créditos de
formacién Fundae

Inkor gestiona a diario los
planes formativos de
empresas haciendo un uso
adecuado de los créditos
disponibles para éstos en
FUNDAE.

Mujeres en puestos
masculinizados

Inkor trabaja en un
proyecto de formacion e
insercion de mujeres en
puestos de trabajo
masculinizados.

Solicitud y Gestién de
Subvenciones

Habitualmente, Inkor
estudia, solicitay gestiona
subvenciones disponibles a
las empresas y/o
instituciones que nos lo
soliciten.
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Testimoniales

Nuestros clientes hablan por nosotros

>
accenture

Fundacion Estatal
Victor Leon

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Human Resources Manager Accenture
Europe

GrUPOMOYUA
José Luis Lorrio
“INKOR nos aporta gran valor en
ambito de digitalizacion 4.0. Siempre

Asesor técnico de C.E.O.E. en Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo
an un pasito por delante y son unos

Gemma Luque
RRHH Grupo Moyua
“INKOR en un valor seguro. Expertos
en nuevas tendencias, disenando e
implementado itinerarios formativos
asesores excepcionales” X.0”

“INKOR siempre nos sorprende con
soluciones innovadoras que nos

ayudan a mejorar dia a dia”



Testimoniales

Nuestros clientes hablan por nosotros

Q
w
7]
Your

Cybersecurity
Company

GOsarralle
Ana Balina
RRHH S21Sec Europa

ce.
K4 Q) Research Alliance
Marta Garcia
Human Resources Manager Grupo Sarralle
“Siempre a la vanguardia de la
innovacioén, proponiendo mejoras
que no dudamos en implantar”

Begona Bengoetxea
“Complementar con INKOR nuestro
departamento de RRHH, ha sido un

CEIT
acierto”

Directora de Personas y gestion de talent
“Para formar a nuestros

investigadores, confiamos en INKOR.

Nos ofrecen tematicas avanzadas de

la mano de los mejores expertos”



MEMBER OF BASQUE RESEARCH

e ]
& TECHNOLOGY ALLIANCE

° °
Testimoniales
Nuestros clientes hablan por nosotros
== vicOmtech
STRATIO
Manuela Souto Edurne Loyarte
Talent Developer Directora de Personasy Talento
“Inkor nos proporciona el
conocimiento y expertise adecuado a
la calidad que como centro de
investigacion de referencia debemos

Alfredo Castresana
Director de Personas Real Sociedad de
Futbol SAD
“Derivamos la gestion varios
proyectos formativos a INKOR y el
resultado ha sido excelente”
ofrecer.”

“Gracias a INKOR, no solo
trabajamos las ‘Hard Skills’.

Potenciar las ‘Soft Skills’” es uno de
nuestros retos y lo estamos

consiguiendo.



Clientes Institucionales
Algunos de ellos...
A F o

Manufecturing m Direccién General de Formacion
Technologles CONSEJERIA DE ECONOMIA
EMPLEC Y HACIENDA
Asociacion Espafiola de Fabricantes
de Maquinas-herramienta, Accesorios

Comnonentesvherram'en’tas comunidad de Madrid

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

desarrollo ccondémico del
CHIHUAHUA

estado de chibvahva a.c.
Gipuzkoako
. i a GOBIERNO MINISTERIO
Juntos, una mejor ciudad Dﬁum
W GOBIERNO MUMICIPAL 2018-2021
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Foru Aldundia ORAIN
(A Diputacién Foral GIPUZKOA
PRESA de Gipuzkoa

Eusk_a! Enplegu Zerbitzua

Servicio Vasco de Empleo

m Servei d'Ocupacio
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié de Catalunya
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GTO GOBIERNO
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de Navarra

DEL ESTADO DE

Grandeza de México GUANAJUATO

de Andalucia

1
aip servicio

Generalitat de Catalunya
Consorci per a la Formacio Continua
navarro . de Catalunya
% de empleo
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